
文藻外語大學
活動執行成效表

活動名稱 : 114高教3-3實習前實地訪評/實習期間海外輔導訪視(114-2山本佐和子老師訪視富士屋
實習機構)

活動負責單位 : ■主辦單位       日本語文系

  □合辦/協辦單位                 

經費來源 : 115教-高教深耕計畫(經常門)

活動目標 : A與B各至少勾選一項

  A主要目標 : 

    ■提升專業核心能力 ■提升基本核心能力 □提升教學/學生學習成效

    □提升教師實務能力 □精進教學品質管控 □提升教學研究設施環境

    □提升教師研究能力 □提升行政效率與效能 □推動社會服務

    □強化學生輔導 □建構核心價值/特色

  B主要目標 : 

    ■提升專業知能 ■提升一般知能(軟能力) □培養三創能力

    □營造友善/特色校園 □強化品德與公民教育 □提昇工作品質與績效

    □提升環境適應能力 □推動服務學習 □推動勞作教育

    □宣導時事教育政策 □促進身心靈健康/成長 □促進環境保護與安全

    □促進國際化 □提升體育教育 ■輔導學生職涯/就業

    □培養人文素養

活動類別 : 其他

活動方式 : 其他

活動地點 : □校內                       ■校外日本富士屋ホテル、湯本富士屋ホテル

活動時間 : 115 年 02 月 13 日 08 時 00 分 至
115 年 02 月 14 日 17 時 00 分

實際參加對象及
人數 : 

 ■校內教師  1  人(男  0  人女  1  人) □校外教師  0  人男  0  人(女  0  人)
 □校內職員  0  人(男  0  人女  0  人) □校外職員  0  人男  0  人(女  0  人)
 ■校內學生  2  人(男  0  人女  2  人) □校外學生  0  人男  0  人(女  0  人)
 □社會人士  0  人(男  0  人女  0  人)
 共計  3  人   (原預計參加人數  3  人)

活動性質 :  □教學/課程 □證照/競賽 ■學生生涯 □交流/參訪 □教師成長 □其他

 0 名講者   0 名工作人員
活動主持人 : 
日本語文系陳淑瑩主任
(簡略文字敘述) : 

活動內容 : 一、依《專科以上學校產學合作實施辦法》第六條建立完善之合作機構評估制度
依據教育部修訂之《專科以上學校產學合作實施辦法》第六條，實習前辦理之合作機構
實地訪評可完整掌握機構在學生權益保障、專業訓練內容與實習環境安全等面向之現況
。協助學校建構更嚴謹、具透明度與信度之合作機構評估標準，提升實習媒合之品質，
並確保合作機構具備適當的教育訓練條件。
二、依教育部技術及職業教育司《大專校院推動學生校外實習課程作業參考手冊》所規
範，每學期至少進行2次實地輔導訪視(國外實習至少1次實地訪視)。透過定期訪視掌握
學生的工作表現、學習進度與適應情形。能及時提供學生必要的支持與協助，促進學生
在實習場域的安全感、學習成效與整體實習品質。

預期成效 實際成效 成效檢討



(1)質化成效:
藉由持續依循前述法規辦理實習訪
視與交流，可增進校企雙方的理解
與互信。強化溝通協調效率、促進
企業對實習制度之認同，並共同優
化實習內容品質，進一步提升校企
合作的穩定性與深度。
(2)量化成效:
實習期間輔導訪視(國外)：
訪視國外(日本)實習機構2間，訪
視學生2名。

本次訪視日本富士屋ホテル株式会
社，除確認學生實習之實際工作內
容與表現外，亦就未來雙方持續合
作之可能性進行意見交換。透過與
實習單位主管及學生之訪談，瞭解
到學生於工作適應、專業能力運用
及海外生活調適等情況，整體表現
穩定，態度積極，獲實習單位肯定
。
同時，也發現學生在跨文化溝通及
臨場應對能力方面仍有精進空間。
未來將於系上課程及行前培訓中加
強相關指導，以提升學生整體實習
成效與國際移動能力。
本次訪視有助於深化本系與實習機
構之合作關係，並強化對學生海外
實習狀況之掌握，對後續推動實習
具有正面助益。

1.本次訪視之實習機構共2間分店
，分別為富士屋ホテル及湯本富士
屋ホテル，每間分店各有一名實習
學生。
2.此實習為學年實習，如今已邁入
第二學期，預計於今年5/31完成實
習。

無
無

(3)活動成效 — 附件列表

項次 文件類別 文件說明 檔案名稱

1  【返國報告書】山本佐和子老師.pdf

2  7.jpg

3  5.jpg

4  4.jpg

5  2.jpg

6  1.jpg

活動建議 : 
 無 

經費來源 : 【若多項經費來源，請務必註明清楚】

經費來源 金額

□校內經費 0

■專案
115教-高教深耕計畫(經常門)    14,400  

14,400

參加人員繳費 0

https://webinfo.wzu.edu.tw/Files/ck_pro/ck001_file/__17340_20260303130901000176_000.pdf
https://webinfo.wzu.edu.tw/Files/ck_pro/ck001_file/__17340_20260225143747000181_000.jpg
https://webinfo.wzu.edu.tw/Files/ck_pro/ck001_file/__17340_20260225143718000172_000.jpg
https://webinfo.wzu.edu.tw/Files/ck_pro/ck001_file/__17340_20260225143706000125_000.jpg
https://webinfo.wzu.edu.tw/Files/ck_pro/ck001_file/__17340_20260225143648000106_000.jpg
https://webinfo.wzu.edu.tw/Files/ck_pro/ck001_file/__17340_20260225143637000173_000.jpg


單位自籌 0

其他補助                              0

合計 14,400

經費支出明細 : 

支出項目 預算數
前已
執行數

本次
執行數

累計
執行數

差異數 憑證編號 差異說明

教職員國外
差旅費(機
票)-訪視日
本實習機構
，核實報支

20,000 0 8,967 8,967 11,033 4-6
回程班機，
核實報支

教職員國外
交通費(當
地接駁)-日
本國內移動
交通費

1,300 0 1,041 1,041 259 2 核實報支

教職員國外
差旅費(膳
雜費)-訪視
日本實習機

構

2,400 0 2,537 2,537 -137  依當日匯率

雜支-訪視
禮品

600 0 600 600 0 1  

教職員國外
差旅費(住
宿)-住宿

1,244 0 1,255 1,255 -11 3
交通銜接與
配合航班時

間

合計 25,544 0 14,400 14,400 11,144

說明：預算數與實支數差異超出百分之二十之流用比例且金額達一萬元以上者，須檢附核准後之「經費
支出項目流用變更申請表」核銷。若屬分次分期執行之活動，於最後一次活動執行完畢後，再針對差異
作說明。

備註： 本表請於活動結束後一個月內與核銷請款單一併簽核（請以本表代替活動結案簽呈）。


