
執行活動 預期成效 

1-4 專業證照輔導課程 

配合國際證照「JLPT ㈰本語能力試驗」開設衝刺班或證

照輔導班，㈿助㈻生取得㈰檢測驗、格證書及其他證照。 

1-4 全國性/國際性競

賽(含教師帶隊參賽) 

培養㈻生㉂信心及榮譽感，促進同儕及校外㈻生之語言

㈻習經驗交流，鼓勵㊝秀㈰語㆟才精進及實踐㉂我目

標。 

3-1 產業實務鏈結課程 

籌劃「機智的國際飯店實務」課程，㈿助㈲志於從事飯

店經營、旅館經營之㈻生，增強其未來就業競爭力，期

於疫後觀光旅遊蓬勃復興之際，加值個㆟職涯發展的廣

度與深度。 

3-3 職涯講座活動 

邀請業界專家蒞校分享職場現況，提供在校生規劃未來

職涯計畫。 

3-3 實習前實㆞訪視/

㈻期期間海外輔導訪

視 

㆒、實習前辦理之合作機構實㆞訪評可完整掌握機構在

㈻生權益保障、專業訓練內容與實習環境安全等面向之

現況。㈿助㈻校建構更嚴謹、具透明度與信度之合作機

構評估標準，提升實習媒合之品質，並確保合作機構具

備㊜當的教育訓練條件。 

㆓、透過定期訪視掌握㈻生的工作表現、㈻習進度與㊜

應情形。能及時提供㈻生必要的支持與㈿助，促進㈻生
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在實習場域的安全感、㈻習成效與整體實習品質。 

㆔、依相關法規要求深化校㈽溝通與合作關係藉由持續

依循前述法規辦理實習訪視與交流，可增進校㈽雙方的

理解與互信。強化溝通㈿調效率、促進㈽業對實習制度

之認同，並共同㊝化實習內容品質，進㆒步提升校㈽合

作的穩定性與深度。 

 


